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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ‘ :
APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

PARA EL PROGRAMA CENTRO DIURNO DEL
| ADULTO MAYOR

| ARVE L

DECRETO EXENTO N°¢ /2016

RECOLETA,
VISTOS:
1. El convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, de fecha 06 de enero de 2016, para la ejecucion del proyecto denominado Centro Diurno para el
Adulto Mayor de Recoleta “Construyendo Suefios”.

2. Que el objeto del mismo es: Promover y forta]ecer la autonomia e independencia en las personas
mayores, que permita contribuir a retrasar su perdzda de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno
familiar y social, a través de una amstencla periddica al Centro Diurno donde se entregaran
temporalmente servicios sociosanitarios y de apoyo h

3. Resolucién Exenta N° 830 de fecha 18 de ma.tlzo de 2016 del Servicio Nacional del Adulto Mayor que
aprueba convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor vy la Ilustre Municipalidad de
Recoleta para el Programa Centros Diurnos del Adulto Mayor del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

TENIENDO PRESENTE: \
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en esta fecha;

DECRETO

1. APRUEBESE convenio de financiamiento directo suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Iustre Municipalidad de Recoleta, por la suma de $32.208.120.- (treinta y dos millones
doscientos ocho mil ciento veinte pesos), para la gjecucidn del proyecto denominado Centro Diurno para
el Adulto Mayor de Recoleta “Construyendo Suefios”, ubicado en Avenida México 550, comuna de
Recoleta. .

2. LA VIGENCIA del convenio se extendera c{esde el 06 de enero de 2016, hasta el 07 de octubre de
2016.

3. DESIGNASE a la Direccién de Desarrollo Comunitario comto Unidad Técnica — Administrativa del
referido convenio.

4. IMPUTESE los ingresos y gastos del convenio a las siguientes cuentas complementarias al
presupuesto municipal, a nombre de la cuenta “Centro de Dia para el Adulto Mayor”. Cuenta de Ingresos:
214.05.01.172; Cuenta de Gastos: Honorarios 114.05.01.172.021.004; Materiales de oficina
114.05.01.172.022.004; Centro de Costos 02-70.06.31

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE para su control posterior.

‘HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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DECRETO EXENTO N>~ Y /2016

RECOLETA,
VISTOS: ] 7 ABR. 2016
4. EIl convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y Ia I]ustre Municipalidad de
Recoleta, de fecha 06 de enero de 2016, para la ejecucion del proyecto denominado Centro Diurno para el
Adulto Mayor de Recoleta “Construyendo Suefios”.

5. Que el objeto del mismo es: Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas
mayores, que permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno
familiar y social, a través de una asistencia periddica al Centro Diurno donde se entregardn
temporalmente servicios sociosanitarios y de apoyo.

6. Resolucion Exenta N° 830 de fecha 18 de marzo de 2016 del Servicio Nacional del Adulto Mayor que
aprueba convenio suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Ilustre Municipalidad de
Recoleta para el Programa Centros Diurnos del Adulto Mayor del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

TENIENDO PRESENTE:
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en esta fecha;

DECRETO

5. APRUEBESE convenio de financiamiento directo suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, por la suma de $32.208.120.- (treinta y dos millones
doscientos ocho mil ciento veinte pesos), para la/ejecucion del proyecto denominado Centro Diurno para
el Adulto Mayor de Recoleta “Construyendo Suefios”, ubicado en Avenida México 550, comuna de
Recoleta.

6. LA VIGENCIA del convenio se extendera desde el 06 de enero de 2016, hasta el 07 de octubre de
2016.

7. DESIGNASE a la Direccién de Desarrollo Comumtano como Unidad Técnica — Administrativa del
referido convenio.

8. IMPUTESE los ingresos y gastos del convenio a las siguientes cuentas complementarias al
presupuesto municipal, a nombre de la cuenta “Centro de Dia para el Adulto Mayor”. Cuenta de Ingresos:
214.05.01.172; Cuenta de Gastos: Honoranos 114.05.01.172.021.004; Materiales de oficina
114.05.01.172.022.004; Centro de Costos 02-70.06.31

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE 3‘r hecho ARCHIVESE para su control posterior
FDO.: OSCAR DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL, LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME AL ORIGINAL

HORACIO N(I)VOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

TRANSCRITO A: Secretaria Municipal, Direccién: de Asesoria Juridica, Direccién de Control, Dideco,
Direccién de Administracién y Finanzas, Contabilidad.
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APRUEBESE CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA MUNICIPALIDAD
DE RECOLETA, PARA EL PROGRAMA CENTROS DIURNOS

DEL ADULTO MAYOR, DEL SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR.

RESOLUCION EXENTA N¢ 830 /

SANTIAGO, 18 de marzo de 2016.

VISTO:

la ley N2 19.828; la Ley N2 20.882 que aprobd el
presupuesto del Sector Publico para el afio 2016; el D.S. N2 93 de 2003, del Ministerio Secretaria

General de la Presidencia; y la Resolucién N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulte Mayor es un
Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por Iz integracion del adulto mayor a la sociedad, su proteccién ante
el abandono y Iz indigencia y por el ejercicio de los\derechos reconocidos en la Constitucion de la
Republica y las leyes le reconocen.

2. Que, SENAMA debera, entre otros, proponer las
politicas destinadas a lograr la integracién familiar y social efectiva del adulto mayor y la solucién
de los problemas que los afecten, estudiar y proponer las politicas, planes y programas que deban
efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucién de los problemas del adulto mayer, velar por
su cumplimiento y evaluar su ejecucion; incentivar la participacién del sector privado en la
atencion de aquellas necesidades y solucién de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida y atencidn integral al adulto mayor que facilite su insercién a la
sociedad.

3. Que, SENAMA, en cumplimiento de las funciones que le
son propias, ha detectado la necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento
a Instituciones publicas o privadas, sin fines de lucro que cuenten con un espacio fisico donde se
atienda a adultos mayores en situacidén de vulnerabilidad y dependencia leve, prestdndole durante
el dia, servicios socio sanitarios y de apoyo familiar preventivo a través de la atencidn a
necesidades personales basicas, actividades socioculiurales y de promocidén para un
envejecimiento activo; favoreciendo su autonomia, independencia y permanencia en su entorno
habitual.

4. Que, la ley de presupuestos del sector publico para el
afto 2016, en la Partida N2 21 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Capitule 08, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 723, contemplé la existencia del “Programa Centros Diurnos del
Adulto Mayor””

5. Que, el disefio del Programa Centros Diurnos contemnpla
la promocidén y fortalecimiento de la autonomia e independencia en las personas mayores, que
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permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiary
social, a través de una asistencia periddica a un Centro Diurno donde se entregarin
temporalmente servicios sociosanitarios y de apoyo.

6. Que, la |. Municipalidad de Recoleta, ha presentado un
proyecto a financiar a través del Programa Centros Diurnos del Adulto Mayor, con los requisitos
solicitados, cuyo objetivo es mantener al adulto mayor en su entorno familiar v social,
fortaleciendo vy promoviendo su autonomia e independencia y realizando acciones de apoyo
familiar preventivo, para asi retrasar la pérdida de funcionalidad; este por medio del desarrollo y
entrega de prestaciones biopsicosociales realizadas por organismos y/o instituciones expertas.

7. Que, la Municipalidad de Recoleta se encuentra inscrita
en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados 0 no a Adultos Mayores y dicha
inscripcion se encuentra vigente,

8. Que, la Municipalidad de Recoleta, cumple con los
requisitos definidos en el programa para optar a financiamiento directo y el proyecto presentado
ha sido aprobado por SENAMA.

5. Que, en cumplimiento de lo anterior el Servicio Nacional
el Adulte Mayor ha suscrito un convenio con la Municipalidad de Recoleta para ejecutar un
proyecto denominado “Centro Diurno para el Adulto Mavor de Recoleta Construyendo Suefios”,
ubicado en Mexico N° 550, Comuna de Recoleta.

10. Que, se hace necesaris la dictacion del presente acto
administrativo que apruebe gl trato directo que a continuacian se sefiala,

RESUELY D

1° Apruébese convenio suscrito entre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor y la Municipalidad de Recoleta, Rut N® 62.254 8000, de fecha 067de enerc de
2016, por la suma de $32.208.120.- {treinta y dos millones doscientos ocho mi! ciento veinte
pesos), para ejecutar un provecto denominado “Centra Diurno para el Adulto Mayor de Recoleta
Construyendo Suefios”, ubicado en México N° 550, Comuna de Recoleta, cuyo texte es del tenor
siguiente:

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTD

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, 2 06 de Enero del afio 20186, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia Rayen Maria Ingles Hueche, chilena, cédula de identidad N2 13.116.055-
0, ambos domiciliades en Nueva York N° 52, piso 7, oficina 701, de la comuna y ciudad de
Santiage, por una parte, y por la otra la Municipalidad de Recolets, en adelante e indistintamente
“la institucién”, RUT N2 69,254.800-0, representada por su Alcalde (S) don Enrique Alberto Tapia
Padilla, cédula de identidad N¢ 12.661.063-8, ambos domiciiados para estos efectos en Avenida
Recoleta N2 2774, comuna de Recoleta, de la ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:



PRIMERQ:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y fa Institucidn, han acordado suscribir un Convenio de
financiamiento directo para ejecutar un proyecto denominado “CENTRO DIURNO PARA EL ADULTO
MAYOR DE RECOLETA CONSTRUYENDO SUENOS”, ubicado en la México N© 550, comuna de
Recoleta. Proyecto que se adjunta al presente convenio como Anexo N21.

El objetivo general del proyecto es:

Promover y fortalecer la awtonomia e independencia en las personas mayores, que permita
contribuir a retrasar su pérdida de tuncionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar v social, a

través de una asistencia periddica al Centro Diurno donde se entregarén temporalmente servicios
sociosanitarios y de apovyo.

Los objetivos especificos son:

1. Promover hébitos de vida saludable en los adultas mayores, tante & nivel fisico como
cognitivo,

2. Promover la independencia de las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria.

3. Favorecer el acceso de los adultos mayores a [a informacion e incorporacidn a los recursos
sociales, a través de la activacién y/o potenciacidn, de redes de apoyo formal e informal.

4. Orientar, informar y educar a Jas familias y/o cuidadores informales de los adultos
mayores en temas gerontolSgicos, que les permitan contar con conocimientos y
herramientas que faciliten su adaptacién al entorno y cuidados socio sanitarios.

5. Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacion de las capacidades
funcionales, cognitivas y sociales.

6. Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

SEGUNDO:

El presente Convenio cormenzaré a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el términc de todas y cada una
las obligaciones sefialadas en el presente instrumento, cuyas actividades no podrén extenderse
mas alld del 07 de octubre de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que por la naturaleza de las prestaciones
que realiza la Institucion, esta comenzé a realizar las actividades a que se obliga en virtud del
presente acuerdo de voluntades, a partir de la fecha del presente convenio, por lo que se
reconocerdn los gastos relacionados a la ejecucion del presente convenic a contar de esa fecha.

Asimismo déjese establecido que SEMAMA sélo transferird a la Institucidn los recursos
correspondientes, una vez que la resolucién aprobatoria del convenio se encuentre totalmente
tramitada.

TERCERO: o
La Institucion deberd, durante la ejecucion del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes

informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en Ia cldusula primera:

1. Informe de Avance: El que debers incluir la coordinacidn de la participacion y actividades
del centro diurno {cronograma de actividades), junto con la identificacién de los adultes
mayores beneficiarios, indicando para cada uno de ellos el puntaje de la Ficha Proteccién
Social (FPS} o instrurnento que Ja reemplace, documento que acredite el nivel de valencia.
A este informe se debe adjuntar: fotocopia de 1a cédula de identidad o certificade de
nacimiento de cada adulto mayor, certificado de Ficha de Proteccion Social con puntaje
incluido o instrumento que la reemplace (Informe Social), y Certificado de Nivel de
Dependencia, asi como una resefia de los facilitadores y obstaculizadores en |z ejecucion

del proyecto.
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Este informe deberd ser presentado dentro de los 30 dias corridas, a contar de la fecha en que la
Institucion comenzo a realizar las acciones a que se obliga en virtud del presente acuerdo de
voluntades. Ef formate de este informe se acompafia al presente convenio como Anexo N° 2,

2. Primer informe Bimensual de Ejecucidn: El que deberd contener las actividades realizadas
para el curnplimiento de los objetivos, los objetivas no logrados durante el periodo, si los
hay, y su correspondiente fundamentacion, un detalle de los servicios entregados en el
periodo, estado respecto a la implementacién de las planes de atencién individual y
porcentaje de cumplimiento, tanto en acciones directas con el adulto mayor, familia o
persona significativa. Ademds se deberdn referir los facilitadores y obstaculizadores en Ja
implementacion de los servicios, y, la Némina con el 100% de los beneficiarios del
proyecto, identificando los egresos, los cuales deben adjuntar su certificado
correspondiente y 1z documentacién de los nuevos usuarios. El formato de este informe
se acompafia al presente convenio como Anexo N° 3.

El primer informe bimensual, debera ser presentado dentro de los Gltimos cinco dias del mes
subsiguiente a la presentacidn del informe de avance.

Los siguientes informes bimensuales de ejecucién deberdn incorporar la misma informacion
solicitadas en los informes descritos anteriarmente, los cuales seran presentados los ditimos 5 dias
del mes subsiguiente a la presentacion del informe anterior.

3. Informe Técnico Final: el que deberd contener una resefia de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acciones realizadas durante la ejecucion def proyecto, incluidos los que no
se cumplieron, explicando las razones, asi como un detalle de los servicios entregados,
descripcidn de los avances en las accionas realizadas para cada servicio comprometido;
beneficiarics incorporados al proyecto; impacto de las acciones sobre ellos; facilitadores ¥
obstaculizadores; u otras acciones que den cuenta de los avances en la implementacidn
del proyecto, detalladas en el formato de informe técnico final, que se acompafia al
presente convenio, come Anexo N2 4,

Este informe deberd ser presentado dentro de fos 15 dias corridos contados desde e término de
las actividades del proyecto.

Los plazos contemplades para lz revisidn de estos informes serdn los siguientes: Una vez
entregado el informe por la Institucidn, SENAMA revisard la propuesta en un plazo de 5 dias
habites a contar de su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se
realicen observaciones a éste, SENAMA, notificara esta situacién a la Institucién, dentro de tercero
dia. En caso de haber ohservaciones, la Institucién deberd aclararias o corregirlas en el plazo de 5
dias hibiles a contar de Ja notificacién respectiva. Una vez recibidas 1as correcciones o aclaraciones
por parte de SENAMA, éste tendrd 5 dias hébiles para dar su aprobacion, notificando a [a
Institucidn dentro de tercero dia. En caso de rechazo, SENAMA pendra término al convenio y
solicitard la devolucian de los recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados.

CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en |2 cldusula primera, SENAMA transferir a la Institucidn, la
suma de $32.208.120.- {treinta y dos millones doscientos ochg mil ciento veinte pesos), destinados
a la ejecucion del proyecto "CENTRO DIURNO PARA E£L ADULTO MAYOR DE RECOLETA
CONSTRUYENDO SUENQS”, suma que se papara en 2 cuotas sucesivas, distribuidas de I3 siguiente
manera:

2. La primera cuota correspondiente al 60% del total, que asciende a la sumza de
$19.324.872.- (diecinueve millones trescientos veinticuatro mil ochocdientos setenta y dos
pesos), se hard efectiva luege de Ia entrega y aprobacién por parte de SENAMA del
Informe de Avance sefialado en la cléusula tercera N° 1 del presente instrumenta,




Se deja expresamente establecido, que se pagard el momnto total de la cuota siempre y
cuando se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Primer
Informe de Avance, de acuerdo s lo sefialado en la cldusula tercera del presente convenio.

En caso que la poblacitn beneficiara esté identificada en un porcentaje inferior ai 160%, lo
anterior detectado en el informe sefialado, el monto de Iz cuota se rebajara
proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacién beneficiaria no identificada,

La segunda cuota correspondiente al 40% del total, que astiende 2 la suma de
$12.883.248.- (doce miliones ochocientos ochenta v tres mil doscientos cuarenta y ocho
pesos), se transferird contra ia aprobacién de SENAMA del Primer Informe Bimensual de
Efecucion, sefialado en la cldusula tercera N° 2 del presente instrumento.

Se defa expresamente establecido, que se pagard el monto total de fa cuota, siempre y
cuando:

1) Se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Primer
informe de Avance y en el Primer Informe Bimensual de Ejecucidn, de acuerdo a lo
sefialado en la cldusula tercera del presente convenio.

2} Todos los beneficiarios hayan recibido las prestaciones de acuerdo 2 la etapa de
ejecucion del proyecto.

En caso que la poblacion beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, o
existan beneficiarios a los cuales no se les otorgaron todas las prestaciones
comprometidas en el proyecto, lo anterior detectado en cuzlquiera de los informes
sefialados, el monto de le cuota se rebajard proporcionalmente de acuerdo al porcentaje
de poblacién beneficiaria no identificada o no atendida, promediando los porcentajes de
cada informe, si corresponde.

QUINTO:
Sin perjuicio de otras obligaciones destinadas del presente convenio, la Institucion tendrd las
siguientes:

a)

b)

SEXTO:

Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detalle y especificaciones contenidas en el mismo.

Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucion del Proyecto de acuerdo a la
distribucion presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los items autorizados,
no pudiendo aumentar en ningtin caso el costo total del proyecto.

Presentar a la Contra parte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la dédusula
tercera del presente Convenio.

Rendir cuenta de los recursos piblicos transferidos para le ejecucién del proyecto en los
términos sefialados en fa cldusula décima primera del presente Convenio.

Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién de |z ejecucion del proyecto que le
corresponde a SENAMA.

El Servicio Nacional del Adulto Mayor supervisara la correcta ejecucién de los compromisos
establecidos en el presente convenio, asi come &l correcto uso de los recursos que se transfieran,
por lo que la institucidn deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre écceso de los
supervisores gue SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre ejecutando el
proyecto, facilitando a él o los supervisores fa informacion requerida para tal efecto.

Ef objetivo de la supervision es el monitoreo del avance de los procesos, actividades y prodif?tos
logrados durante la ejecucion del proyecto, a fin de mejorar la gestion, |z calidad de la efecucién y
sus resultados.




Asimismo, la institucidn deberd cumplir con los procedimientos internos que SENAMA disponga
para dar cumplimiento a la correcta ejecucién del presente convenio contenidos por ejemplo an
guias aoperacionales y manuales, entre atros.

La supervisidn, entre otras, debera resguardar los siguientes aspectos:

a. Cwe se astén cumpliendo los objetivos del proyecto.

b. Que los (as) adulios {as} mayores estén informadoes que el proyecto es una iniciativa
financiada por SENAMA con recursos del Estado y ejecutado o administrado por la
Institucion.

¢. Que las actividades sean totalmente gratuitas para cualquier tipo de beneficiarios (as)
que asista al centro diurno.

d. Que el proyecto se esté desarrolfando con la infraestructura y equipamiento
adecuados para garantizar el cumplimiento de objetivos.

e. Que los recursos se estén utilizando de acuerdo a lo planificado v autorizado por
SENAMA.

f.  Revisar los riesgos en la ejecucién del programa y asesorar téenicamente en ef dmbito
de sus competencias la ejecucién del canvenio.

g Supervisar el disefio e implementacién de protocolos de actuacion, que permitan
minimizar los riesgos del trabajo con los usuarios del cantro.

La supervisidn y el apoyo técnico serdn de responsabilidad de SENAMA 2 través de su Coordinador
Regional ¢ e} Profesional que este designe para el efecto, quién serd la contraparte técnica para
efectos del presente convenio.

Asimismao, SENAMA realizard a o menos dos supervisiones durante la vigencia del presente
convenio,

SEPTIMO:

La Institucion deberd aplicar una encuesta de satisfaccion al egreso de la prestacion, al adulto
mayaor beneficiario, que haya cumplido a lo menos 3 meses de participacién en el proyecto. Esta
encuesta sera voluntaria para los adultos mayores beneficiarios. El formato de Ja encuesta se
acompana como Anexo N2 5,

OCTAVO:

Las partes comparecientes, de acuerdo a circunstancias excepcionales, podrin poner término al
convenio. Dicho térmiro sdlo podrd llevarse a cabo con una anticipacidn de 30 dias corridos
anteriores al término de! mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran modificar de comin acuerdo las condiciones
previstas en el convenio, en lo que diga relacidn con elementos de caracter accidental que farman
parte del presente acuerdo de voluntades, modificaciones que debersn ser aprobadas por
resolucidn fundada.

Ademds, SENAMA podrd poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada
por las siguientes causales:

a} Incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por parte
de la Institucion, segtn calificacidn fundada de SENAMA.

b} Por dos informes de supervision seguidos realizados por SENAMA, durante fa vigencia del
convenio, que den cuenta del cumplimiento deficiente de las acciones realizadas y en que
no se verifiquen todas las acciones tendientes 3 las mejoras sugeridas.

¢} En caso de denuncias reiteradas, debidamente acreditadas ¥ comprobadas por SENAMA,
de maltrato en contra de adultos mayores atendidos por la institucién. Entendiéndose por
denuncias reiteradas, tres o mds denuncias realizadas, ante las entidades competentes, en
un perigdo de 12 meses, acompaiidndose copia fidedigna a SENAMA,

d} Por la cancelacidn de |a inscripcidn en el Registro de Prestadores de Servicios
Remunerades o No a Adultos Mayores de SENAMA.



En caso que SENAMA ponga términp al convenie, en forma unilateral y anticipada, la Institucion
deberd restituir todos aguellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos v observados.

SENAMA notificard ta resolucidn que pone término al convenio por carta certificada, con 20 dias
hébiles de anticipacion, dirigida al domicilio de Ia Institucion, si cualquiera de estas situaciones
llega 2 producirse, sefialando el plazo de devoiucidn de estos recursos, plazo que no podrs exceder
de 30 dias corridos a contar del término del convenio.

NOVENO;.

La Institucién, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones que
asume producto del presente convenio y del proyecto denominado “CENTRO DIURNO PARA EL
ADULTO MAYCR DE RECOLETA CONSTRUYENDO SUERIOS”,

DECIMO:
la Entidad Operadora estard obligado a dar cumplimiento a lo sefialade en la Resolucién N°
30/2015 de la Contraloria General de la Repdblica o la normativa que la modifique o reemplace.

La rendicién mensual  deberd ser firmada por el representante legal o funcionario habilitado y
entregada a SENAMA dentro de los 15 primeros dfas habiles administrativos del mes sigutente al
que se informa, Ia que debers ser revisada por SENAMA y aprobada u observada dentro de los 25
dias habiles administrativos siguientes a contar de Ja fecha de recepcion de la rendicién. 5i se
formularen observaciones, éstas debersn ser aclaradas y/o corregidas por la Entidad Operadora en
el términc de 10 dias habiles administrativos a contar de |a recepcidn de las observaciones.
Transcurrido este plazo SENAMA comunicars a la Entidad Operadora, dentro de los 15 dias habiles
administrativos siguientes, la aprobacién o rechazo definitivo de la rendicién presentada. En caso
de rechazo SENAMA deberd exigir la restitucidn de los saldos observados, no rendidos y/o no
ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 20 dias habiles administrativos siguientes a la
notificacion del rechazo.

Por lo sefalado precedentemente, los recursos transferidos por SENARMA, deberdn ser rendidos
por la entidad operadora de conformidad con la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Repdblica, o aquelia normativa que la modifique o reemplace y los procedimientes
internos de rendicién que SENAMA disponga para dar cumplimiento a la correcta ejecucion de
dichos recursos, en la medida que no se opongan a ésta.

La Entidad Operadora, entregard ademds un informe final de rendicidn de cuentas, dentro de los
20 dias habiles administrativos siguientes a la fecha del término del proyecto. SENAMA en el-plazo
de 20 dias habiles administrativos de recepcionado este informe oficiara a la Entidad Operadora, la
aprobacioh del mismo o las observaciones que le merezcan, En este (ltimo caso la Entidad
Operadora, tendrd un plazo de 15 dias hdbiles administrativos contados desde la notificacion
respectiva para efactuar las correcciones perlinentes. Transcurrido este plazo, SENAMA notificard
a la Entidad Operadora, dentro de los 15 dias hébiles administrativos siguientes, la aprobacién o
rechazo definitive def informe final. En caso de rechazo SENAMA deberd exigir la restitucion de fos
saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, dentro de los 20 dias hébiles administrativos
siguientes a Iz notificacion del rechazo.

DECIMO PRIMERQ:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacidn alguna de cardcter laboral o
previsional respecto del personal contratado por lz Institucion, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucidn del programa,
estableciéndose expresamente que aguel no detentard la calidad de funcionaric piblico ni
dependiente del Estado, por lo que consecuencialmente, no irrogara para éste respensabilidad
alguna, sea de cardcter civil, laboral o de cualguier naturaleza. SENAMA no podra intervenir en
materias de orden Jabara! ni relativas a la relacidn contractual establecida entre la Institucidn y sus
trabajedores, sin perjuicio de la supervision del gasto y de 2 calificacién téenica de su personai
comprometida en el respectivo proyecto, en el dmbiio de sus competencias.



DECIMO SEGUNDO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS:
La personeria de dofia Rayen Maria Ingles Hueche, para representar ai Servicio Nacional del Adulto
Mavyor, consta en Decreto Supremo N2 51, de 2014, del Ministerio de Desarrolio Social.

La personeria de don Enrique Alherto Tapia Padilla pare representar a la Municipalidad de
Recoleta, consta en el Decreto Exento N° 98, de fecha 22 de enero de 2013, de la Municipalidad de
Recoleta.

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,
qguedando dos en poder de cada parte.

FIRMAN:

RAYEN MARIA INGLES HUECHE
Directora Nacional
Servicio Macional del Adulte Mayor

ENRIQUE ALBERTO TAPLA PADILLA
ALCALDE (S}
Municipalidad de Recoleta

22 El gasto que frrogue al Servicio el cumplimiento de las
obligaciones econdmicas que por este acto administrativo se contraen, tendrd la siguiente
fmputacidn 21-08-01-24-03-723, Ley de Presupuestos para el afio 2016.

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE;

ON-GARRIDO FUENZALIDA
‘EBirector Nacional (S)
a%anal del Adulto Mayo

-

Ca kg
T ﬂﬁfV:. ey
Distritucidn

- Municizalidad de Reccleta: Avenida Recoleta N* 2774, cormuna de Recoleta.
- DAF

-DGCT

- Archivo SENAMA
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CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 06 de Enero del afio 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamerite “SENAMA”, RUT N° 61. 961. 000-8, representado en este acto’ por su
Directora Nacional, dofia Rayen Mana !ngies Hueche, chllena cédula de ldentldad Ne'13.116.055-0,
ambos domiciliados en Niteva York N° 52, piso 7, oficina 701, de'la comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y por la otra la Municipalidad de Recoleta, en adelante e indistintamente “la
institucién”, RUT N2 69.254.800-0, representada por su Alcalde (S) don Enrique-Alberto Tapia
Padilla, cédula de identidad N¢ 12.661.068-8, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Recoleta N2 2774, comuna de Recoleta, de la ciudad de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

- WPRIMERO - - ) [N - )

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Institucién, han acordade suscribir un Convenio de
financiamiento directo para ejecutar un proyecto denominado ”CENTRO DIURNO PARA EL ADULTO
MAYOR DE RECOLETA CONSTRUYENDO SUENOS”, ubicado en la México N2 550, comuna de
Recoleta. Proyecto que se adjunta al presente convenio como Anexo N21.

El objetivo general del proyecto es:

Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, que permita
contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y social, a
través de una asistencia periddica al Centro Diurno donde se entregarén temporalmente servicios
sociosanitarios y de apoyo.

Los objetivos especificos son:

1. Promover hdhitos de vida saludable en los adultos mayores tanto a nivel ﬂs;co CoOmo
cognitivo. . oo = s

2. Promover la mdependencza de Ias actlwdades basmas e mstrumentales de la vida diana

© 3. Favorecérelacceso. de los adultos mayores ala: mformacnon e mcorporac:on 3105 recursos
sociales, a través de ia activacion y/o potencuac;on de redes de apoyo formal'e mforma!

4. Orientar, informar Y educar a las famlhas y/o cu;dadores informales’ de los adultos mayores
en temas gerontologlcos que’ les permltan contar con- conommlentos y herramlentas que
faciliten su-adaptacién'al entorno y cuidados socio sanitarios. S

5. Prevenir el incremento de la dependenua a través de la potencnacuon de 1as capamdades
funcionales; cogmtzvas y soc:ales ' - :




6. Promover un entorno gue favorezca las relaciohes sociales v afectivas.

SEGURNDO:

El presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltime
acto administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el términc de todas v cada una las
obligaciones sefialadas en el presente instrumento, cuyas acmvzcaades ne podran emenderse mas
alld del 07 de octubre de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia gue por [a naturaleza de las prestaciones que
realiza la Institucién, esta comenzd a realizar las-actividades a que se obliga en virtud del presente
acuerdo de voluntades, a partir de la fecha del presente convenio, por lo que se reconoceran los
gastos relacionados a la ejecucidn del presente caonvenio a contar de esa fecha.

Asimismo déjese establecido que SENAMA sélo transferird a la Institucién los recursos
correspondientes, una vez gue la resolucién aprobatoria del convenio se encuentre totalmente
tramitada.

TERCERO:
——La-Institucidn deberd, duranie-la-ejecucidn-.del--proyecto,—presentar-a-SENAMA--los.-siguientes. .
informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la cldusula primera:

1. Informe de Avance: £l que debera incluir fa coordinacidn de la participacion y actividades
del centro diurno {cronograma de actividades), junio con la identificacidén de los adultos
mayores beneficiarios, indicando para cada uno de ellos el puntaje de ta Ficha Proteccidn
Social {FPS) o mstrumento que la reempiace documento que acredite el nivel de valencia. A
este informe ‘se debe adjuntar fotocopaa de la cédula de identidad o certificado ‘de
nacimiento de cada adulto ‘mayor, certificado de Ficha de Proteccidn Social con puntaje
inciuido o instrumento que la reemplace (Informe Social), y Certificado de Nivel de
Dependencia, asf como una reséfia de los facilitadores y obstaculizadares en la ejecucién del
proyecto.

Este informe deberd ser presentado dentiro de los 30 dias corridos, a contar de la fecha en que la
Institucién comenzd a realizar las acciones a que se obliga en virtud del presente acuerdo de
voluntades. El formato de este mforme se acompa fia al presente convenio como Anexo N° 2

2 Primer Informe Blmensuai de E;ecucmn' EI que debera contenar Ias actl\ndades reahzadas
para el cumphmlento de Ios objet:vos los objetwos no logrados durante el penodo 5| las
hay, v su correspondlente fundamentacnon ‘un"detalle de fos servicios entregados en el
periodo, estado respecto. ala |mplementac10n de los ‘planes de atencidn individual y
porcentaje de cumphmlento tanto" en acciones directas con el aduito mayor, famma o
persona significativa.’ Ademas se deberan refenr Ios facdltadores y obstacullzadores en la:




& Aduteo Woye

implementacién de los servicios, v, 18 Némina con el 100% de los beneficiarios del proyecto,
identificando los egresos, los cuales deben adjuntar su certificado correspondiente v ia
documentacién de los nuevos usuarics. E! formato de este informe se zcompafia al
presante convenio como Anexo N° 3

El primer informe bimensual, deber? ser presentado dentro de los dltimos ¢inco dias del mes
subsiguiente a la presentacién del informe de avance.

Los siguientes informes bimensuales de ejecucidn deberdn incorporar la misma Informacién
solicitadas en fos informes descritos antériormenta, 1os cuales serdn présentados los Gltimos 5 dias
del mes subsiguiente a la presentacién del informe anterior.

. _Informe Técnico Final: &l que debéra conténer una resefa de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acclones realizadas durante la ejecucidn del proyecto, incluides los que no
se cumplieron, explicando las razones, ‘asi ¢oma un detalle de Ios servicios entrsgados,
descripcidn de los avances en las _é'ccionés realizadas para cada servicio com'pjrbfhétido;
beneficiarios incorporados al proyecto; impacto de las acciones sobre ellos; facilitadores y
.obstaculizadores;-u.otras_acciones_gue den cuenta_de los.avances.en la.implementacidn.del .
proyecto, detalladas en el formato de informe técnico final, que se acompafia al presente
convenio, como Anexo N2 4.

Este informe deberd ser presentado deniro de los 15 dias corridos contados desde el término de las
actividades del proyacto.

Los plazos contemplados para la revisidn de estos informes serén los siguientes: Una vez entregado
el informe por la Institucién, SENAMA revisaré la propuesta en un plazo de 5 dias hébiles a contar de
su entrega. Una vez vencido este plazo, sea que el informe se apruebe o se realicen observaciones a
éste, SENAMA, notificard esta situacién a la Institucidn, dentro de tercero dia. En caso de haber
observaciones, la Institucién debera aclararlas o corregirlas en el plazo de 5 dias hdbiles a contar de
la notificacién respectiva. Una vez recibidas las correcciones o aclaracionas por parte de SENAMA,
éste tendrd 5 dias hébiles para dar su aprobacion, notificando a la Institucién dentro de tercero dia.
En caso de rechazo, SENAMA pondra término al convenio y solicitard la devolucién de los recursos
observados, no rendidos y/o no ejecutados.

CUARTO:
Para el cumplimiento de-lo senalado en la clausula prlmera SENAMA transfenra ala Instltuc:on la
‘suma de $32.208.120.- (treinta y’ dos mallones doscientos ocho mll ciento’ vemte pesos) destinados

' la ejecucién del proyecio ”CENTRO DIURNO PARA EL ADULTO -MAYOR "DE "RECOLETA
'CONSTRUYENDO SUENOS”, suma que se pagara en 2 cuotas sucessvas, “distribuidas de la: s:gu:ente
manera:




a. La primera cucta correspondients al 60% del total, que ascieride a la sumia de $19.324.872.-
{diecinueve millones trescientos veinticuatro mil ochocientos setenta v dos pesos), se haré
efectiva luego de la entrega v aprobacion por parte de SENAMA del Informe de Avance
sefialado en la cldusula tercera N® 1 del presente instrumento.

Se deja expresamente establecido, gue se pagard el monto total de la cuota siempre v
cuande se encuentre el 100% de los beneficiarios del provecto identificados, en el Primer
Informe de Avance, de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera delpresente convenio.

En caso que la poblacién beneficiara esté identificada en un porcentaje inferjor al 100%, lo
anterior detectado en el informe. sefialado, el. monto de la cuota se rebajard
proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacién beneficiaria no identificada.

b. Lasegunda cuota correspondiente al 40% del total, que asciende a la suma de $12.883.248 -

(doce millones ochocientos ochenta y tres mil doscientos cuarenta y ocho pesos), se

. transferira contra la aprobacidn de SENAMA del Primer Informe Bimensual de Ejecucién,
' senalado en la cldusula tercera N° 2 del presénte inst’r_u mento.

Se deJa expresamen’te estabiecndo que se pagara el monto total de la cuota, siempre y

1) Se encuentre el 100% de los beneficiarios del proyecto identificados, en el Primer
Informe de Avance y en el Primer Informe Bimensual de Ejecucién, de acuerdo a lo
sefialado en la cldusula tercera del presente convenio,

2) Todos los beneficiarios hayan recibido las prestaciones de acuerdo a la etapa de
ejecucién del proyecto.

En caso que la poblacién beneficiaria esté identificada en un porcentaje inferior al 100%, o

existan beneficiarios a los cuales no se les otorgaron todas las prestaciones comprometidas

en el proyecto, lo anterior detectado en cualquiera de los informes sefialados, el monto de

la cuota se rebajard proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de poblacidn beneficiaria

no identificada o no atendida, promediando los porcentajes de cada informe, si
corresponde. '

QU!NTO
Sin- perjuicio de otras obhgacuones destmadas del presente ‘convenio; la Institucién tendra las
sigiientes: S o ' : :

a} Ejecutar fotal e mtegramente el proyecto dentro del plazo ‘establecido y de acuerdo al
detalle y espemﬁcacnones contenidas en el mismo.




b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a 1a ejecticion del Proyecto de acuerdo a la
distribucion presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los ftems avtorizados,
no pudiendec aumentar an ningdn caso el costo total del proyecto.

¢} Presentar a la Contra parie Técnica de SENAMA los informes sefialados en & céusula
fercera del presente Convenio.

d) Rendir cuenta de los recursos publicos transferidos para le ejecucién dei proyecto en los
iérminos sefislados en la cldusula décima primera del presente Convenio.

e} Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién de la ejecucién del proyecto que le
corresponde a SENAMA.

SEXTO:

El Servicio Nacienal del Adulto Mayor super\nsara la correcta ejecucion de los compromisos

establecidos en el presente convenio, asi como el correcto uso dé los récursos que se transfieran,
por lo que la Institucion deberd adoptar las medidas condiicentes a permitir el libre acceso de los

supervisores que SENAMA disponga, en los lugares en los que se encuentre ejecutando el proyecto

facilitando a él o los supervisores la mformacnon requerida para tal efecto

-El objetivo de la supervisién es el momtoreo del avance de los’ ‘procesos, actividades y productos
logrados durante la ejecucién del proyecto, & fin de mejorar la gestton la celidad de la gjecucion v
susresultados.- - - -

Asimismo, [a Institucidn deberd cumplir con los procedimientos internos que SENAMA disponga
para dar cumplimiento a la correcta ejecucion del presente convenio contenidos por ejemplo en
guias operacionales y manuales, entre otros.

La supervision, entre otras, debera resguardar los siguientes aspectos:

o

Que se estén cumpliendo los objetivos de! proyecto.

b. Que los (as) adultos (as} mayores estén informados que el proyecto es una iniciativa
financiada por SENAMA con recurscs del Estado y ejecutado o administrado por [a
Institucidn, _ _

c. Que las actividades sean totalmente gratuitas para cualquier tipo de heneficiarios (as)
que asista al centro diurno.

d. Que el proyecto se esté desarrollando con la infraestructura y equipamiento adecuados

- para garantizar el cumplimiento de objetivos.

e. Que los recursos se. esten ut:l:zando de acuerdo a lo plamﬂcado v autonzado por
SENAMA. : B BRI :

f. Revisar los raesgos én la eJecuaon del programa y asesorar tecmcamente en eI Ambito
de sus competenmas la eJecumon del convenio.: R : :

g. Supervisar el dlseno ey lmplementar:fon de protocofos de actuamon que permltan

minimizar los riesgos del traba;o cot los’ usuarlos del centro




'La':su"]dér\}isii'én y el apoyo técnico serdn de responsabilidad de SENAMA & través de su Coordinador

Regional o el Profesional que este designe para el efecto, quién serd la contraparie téenica oara
efectos del gresente convenio.

Asimismo, SENAMA realizard 2z lo menos dos supervisiones durante la vigencia del pressnie
convenio.

SEPTIMO:
La Institucion deberd aplicar una encuesta de satisfaccién al egreso de la prestacion, al adulto mayor
beneficiario, que haya cumplido a lo menos 3 meses de participacion en el proyecto. Esta encuesta

sera voluntaria para los adultos mayores beneficiarios. El formato de la encuesta se acompafia como
Anexo N2 5,

OCTAVO:

Las partes comparecientes, de acuerdo a circunstancias excepcionales, podrdn poner término al
convenio. Dicho término sélo podrd llevarse a cabo con una anticipacidn de 30 dias corridos
anteriores al término del mismo.

Sin pérjuicio de lo anterior, las partes podran modificar de comUn acuerdo las condiciones previstas

--&n-el-convenio, -en lo-que-diga-relagion con-elementos-de caracter-aceidental que forman-parte.del

presente acuerdo de voluntades, modificaciones que deberdn ser aprobadas por resolucién
fundada.

Ademas, SENAMA podrd poner término anticipado al convenio, en forma unilateral y anticipada por
las siguientes causzales:

a) Incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del presente convenio, por parte de
la Institucién, segdn calificacion fundada de SENAMA.

b) Por dos informes de supervisidn seguidos realizados por SENAMA, durante la vigencia del -
convenio, que den cuenta del cumplimiento deficiente de las acciones realizadas y en que
no se verifiquen todas las acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

¢} En caso de denuncias reiteradas, debidamente acreditadas y comprobadas por SENAMA, de
maltrato en contra de adultos mayores atendidos por la Institucién. Entendiéndose por
denuncias reiteradas, tres o mas denuncias realizadas, ante las entidades competentes, en
un perfodo de 12 meses, acompafidndose copia fidedigna a SENAMA.

d) Por la cancelacion de la i inscripcion en el Reglstro de Prestadores de Ser\uc:os Remunerados
o No a Adultos Mayores de SENAMA

En caso que SENAMA ponga termmo aE convemo en forma unliateral y ant:crpada fa Instltumon'

“deberd restituir todos aquelios recursos tra nsfendos no ejecutados y/o no rendidos u observados

SENAMA notificard la resolucic’)n_'que pone'término al cohvenio por carta Certiﬁcada, con 20 dias
habiles de anticipacién, dirigida al domicilio de 1a Institucién, si cualquiera de estas situaciories llega




a producirsé, sefialando el plazo de devolucién de estos recursos, plazo que no podra exceder de 30
-dias corridos a coniar del térming del convenio.

NOVENG:

La institucidn, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de ias obligéciones que
asume producto del presente convenio y del proyecto denominado “CENTRO DIURNO PARA EL
ADULTO MAYOR DE RECOLETA CONSTRUYENDO SUENOS”.

DECIMO:

La Entidad Operadora estara obligado a dar cumplimiento a lo sefialado en la Resoluciéon N° 30/2015
de la Contralorfa General de la Répuiblica o la normativa que la mod:f:que 0 reemplace

La rendicién mensual deb_era ser firmada por el representante legal o funcionario habilitado y
entregada a SENAMA dentro de los 15 primeras dias habiles administrativos del mes siguiente al
gue se informa, la que deberd ser revisada por SENAMA y aprobada u observada dentro de los 25
dias hébiles administrativos siguientes a contar de la fecha de recepcién de la rendicién. Si se
formularen observaciones, éstas deberan ser-aclaradas y/o corregidas’ por la Entidad Operadora en
el término de 10 dias habiles-administrativos a contar de la recepcion de las observaciones.

~Transcurrido este.plazo:SENAMA-comunicard-a-la-Entidad-Operadora, deniro_de-los 15 dias-habiles..... oo

administrativos siguientes, la aprobacién o rechazo definitivo de la rendicidn presentada. En caso de
rechazo SENAMA deberd exigir [a restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no
ejecutados, si fuere el caso, dentro de los 20 dias habiles administrativos siguientes a la notificacion
del rechazo.

Por lo sefialado precedentemante, los recursos transferidos por SENAMA, deberdn ser rendidas por
la entidad operadora de conformidad con la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de
la Repiiblica, o aquella normativa que la modifique o reemplace y los procedimientos internos de
rendicién que SENAMA disponga para dar cumplimiento 2 la correcta ejecucién de dichos recursos,
en fa medida que no se opongan a ésta.

ta Entidad Operadora, entregard ademas un informe final de rendicidn de cuentas, dentro de los 20
_ dias habiles administrativos siguientes a la fecha del término del proyecto. SENAMA en el plazo de
20 dias hébiles administrativos de recepcionado este informe oficiard a la Entidad Operadora, la
aprobacidon del mismo o [as observaciones que le merezcan. En este ltimo caso la Entidad
Operadora, tendrd un plazo de 15 dias habiles administrativos contados desde la notificacién
respectiva para efectuar las’ correccrones pertmentes Transcurrido este p[azo SENAMA notificard a
la Entidad Operadora, dertro de los 15 d:as hébiles adm:mstratwos ssguuentes la aprobamon 0
rechazo definitivo del mforme final. En caso de rechazo SENAMA deberd exigir la restitucion de los
saldos observados, no rendldos y/o o ejecutados dentro de los 20 dlas hab:les admlnistratlvos
siguientes a la notificacién del rechazo :

DECIMO PRIMERO:




Queda expresamente establecido que SENAMA no contraers obligacion alguna de cardcter laboral o

previsional respecto del personal confratado por la Institucidn, siende responsabilidad de ésia el
estricto cumplimienio de las normas laborales y previsionales parz la ejecucidén del programa,
estableciéndose expresamente que aquel no detentara la calidad de funcienario pablico ni dependienia

- del Estado, por lo gue consecuencialmenie, no irrogard para éste responsabilidad alguns, sea de

caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podrd Intervenir en materias de orden
laborat ni relativas a la relacidon contractual establacida entre la institucion v sus trabajadores, sin

perjuicio de la supervision del gasto y de la calificacidn técnica de su personal comprometida en el
respectivo prayecto, en el ambito de sus competencias.

DECIMO SEGUNDO:
Para efectos de este Convenio, Ias partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS:
La personeria de dofia Rayen Maria Ingles Hueche para representar al Semcuo Nacional del Adulto
Mayor, consta en Decreto Supremo N2 51, de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social.

La personeria de den Enrique Alberto Tapia Padilla para representar a ta Municipalidad de Recoleta,

-.consta en.el.Decreto.Exento.N2.98, de fecha 22 de enerc.de 2013, de.la. Municipalidad.de Recoleta..

El presente instrumenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de cada parte.

Dlrectora Nacnonai

Semcno W ulto Mayor




